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Министерство образования и молодежной политики 

Свердловской области 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 «ВЫСОКОГОРСКИЙ МНОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

 

Отчет о работе службы содействия трудоустройства выпускников  

ГАПОУ СО «Высокогорский многопрофильный техникум» 

за 2022-2023 учебный год 

 
 

В техникуме в 2017 году была создана Служба содействия трудоустройству выпускников. 

Руководителем службы (центра) является -  заместитель директора по УПР Белохвост Т.В. 

Основными целями деятельности данного структурного подразделения является оказание 

содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников, социальная адаптация к труду и 

дальнейшее развитие социального партнерства с предприятиями по повышению качества подготовки 

специалистов СПО. 

Цель: содействие трудоустройству выпускников 

Задачи: 

- оказание адресной поддержки выпускникам; 
- информирование выпускников о ситуации на региональном рынке труда; 

- повышение уровня трудоустройства выпускников; 

- расширение деловых связей с предприятиями по направлению содействия трудоустройству; 

- 100% охват выпускников 2021, 2022, 2023 года деятельностью отдела содействия 

трудоустройству выпускников 

Мероприятия ССТВ: 

 выстраивание межведомственного взаимодействия по содействию занятости 

выпускников; 

 проведение информационных кампаний, мониторинговых          мероприятий; 

 содействие занятости и 
эффективному поведению на рынке труда студентов и выпускников; 

 Индивидуальное и психолого-педагогическое сопровождение студентов и выпускников, 
адресная работа. 

Ежемесячно в техникуме проводится мониторинг трудоустройства выпускников 2021, 2022, 

2023 года (сбор, обработка, анализ информации по группам и прогноз распределения выпускников 

текущего года обучения). В 2022- 2023 учебном году общий выпуск составил 202человек, из них: 

ГАПОУ СО «ВМТ – 120 чел., филиал с. Лая – 45 чел., филиал с. Петрокаменское – 37 чел. 

  Результаты трудоустройства на 01.09.2023г. представлены в таблице 1. 

Таблица 1 – Результаты трудоустройства: 
Профессия/ 

специальность 

Суммарный 

выпуск СПО 

2023 г. 

(человек) 

 

Трудоустроены  

(по трудовому 

договору, 

договору ГПХ в 

соответствии с 

трудовым 

законодательство

м) 

на 

предприятия 

оборонно-

промышленн

ого 

комплекса 

 

Самозанят

ые 

(перешед

шие на 

специальн

ый 

налоговый 

режим  - 

налог на 

профессио

нальный 

доход) 

 

Продолжи

ли 

обучение 

 

Проходят 

службу в 

армии по 

призыву 

 

Находятся 

в отпуске 

по уходу  

за 

ребенком 

 

23.01.17 Мастер по 

ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

19 4 0 0 0 6 0 
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13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 
 

24 7 0 0 2 11 0 

 
Анализ результатов и условий государственной итоговой аттестации в 2023 году в ГАПОУ СО 

«ВМТ» 

Удовлетворенность полученным результатом образования субъектами образования: 

председателями государственной экзаменационной комиссии, работодателями, 

обучающимися (на основе результатов анкетирования).  

В анкетировании участвовали: 

 Председатели ГЭК – 8 человек 

 Представители работодателей – 8 человек 

 Выпускники – 118  человек 

1. Председатели ГЭК и представители работодателей считают: 

23.01.06 Машинист 

дорожных и строительных 

машин 
 

20 11 2 1 0 6 0 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 
 

15 8 4 0 0 1 2 

08.01.25 Мастер 

отделочных строительных 

и декоративных работ 
 

14 11 0 0 1 1 1 

23.01.09 Машинист 

локомотива 
 

18 6 0 0 0 10 0 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление на 

транспорте (по видам) 
 

10 10 3 0 0 0 0 

Итого:  120 57 9 1 3 35 3 

Филиал с. Лая  

29.01.07 Портной 
 

9 6 0 0 0 0 1 

35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства 
 

36 26 4 0 0 9 0 

Итого: 45 32 4 0 0 9 1 

Филиал с. Петрокаменское 

43.01.09 Повар, кондитер 
 

17 12 0 0 1 0 4 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 
 

20 11 0 0 3 6 0 

Итого: 37 23 0 0 4 6 4 
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-результат подготовки, продемонстрированной выпускниками хороший 72%  и  у 28  % от 

общего числа выпускников – высокий;  

- из опроса представителей работодателей – у  65 %  уровень подготовки оценен как 

«Хорошо», у 35  % - уровень подготовки на «Отлично». 

2. Выпускники: 

 87% выпускников считают, что обладают достаточным уровнем знаний и умений для 

трудоустройства по профессии/специальности и последующей работы. 

 69% выпускников планируют трудоустроиться после окончания обучения, 28%  

служба в РА, 3% продолжить обучение. 

 

ГАПОУ СО «ВМТ» ф. Лая: 

В анкетировании участвовали: 

 Председатели ГЭК – 3 человека 

 Представители работодателей – 3 человека 

 Выпускники – 38  человек 

2. Председатели ГЭК и представители работодателей считают: 

-результат подготовки, продемонстрированной выпускниками хороший 78%  и  у 22  % от 

общего числа выпускников – высокий;  

- из опроса представителей работодателей – у  70 %  уровень подготовки оценен как 

«Хорошо», у 30  % - уровень подготовки на «Отлично». 

2. Выпускники: 

 81% выпускников считают, что обладают достаточным уровнем знаний и умений для 

трудоустройства по профессии/специальности и последующей работы. 

 70% выпускников планируют трудоустроиться после окончания обучения, 29%  

служба в РА, 1% продолжить обучение. 

 

ГАПОУ СО «ВМТ» ф. Петрокаменское: 

В анкетировании участвовали: 

 Председатели ГЭК – 2 человека 

 Представители работодателей – 2 человека 

 Выпускники – 26  человек 

3. Председатели ГЭК и представители работодателей считают: 

-результат подготовки, продемонстрированной выпускниками хороший 82%  и  у 18 % от 

общего числа выпускников – высокий;  

- из опроса представителей работодателей – у  72 %  уровень подготовки оценен как 

«Хорошо», у 28  % - уровень подготовки на «Отлично». 

2. Выпускники: 
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 78% выпускников считают, что обладают достаточным уровнем знаний и умений для 

трудоустройства по профессии/специальности и последующей работы. 

 72% выпускников планируют трудоустроиться после окончания обучения, 26%  

служба в РА, 2% продолжить обучение. 

 
 
 

Составила: зам. дир. по УПР – Белохвост ТВ.___________________ 
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